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1. Normativa Requladora

El marco normativo que regula la atencion educativa a los alumnos con necesidades educativas especiales
(NEE) en la Comunidad Auténoma de La Rioja estd compuesto por un conjunto de leyes, decretos, rdenes
y resoluciones que definen los procedimientos, criterios y medidas a aplicar en los centros educativos para
asegurar unaatencion adecuaday personalizada a la diversidad. Estas normas proporcionan las bases para
una educacion inclusiva que favorezca la equidad y la calidad en la ensefianza.

A continuacion, se detallan las principales disposiciones legislativas que sustentan el Plan de Atencién ala
Diversidad (PAD):

1.1 Leyes y Ordenanzas de la Comunidad Autbnoma de La Rioja

1. Orden 672014, de 6 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Turismo: Regula el
procedimiento de elaboracién del Plan de Atencién a la Diversidad en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos. Establece que este plan debe ser un documento flexible y abierto en el que los
centros, adaptdndose a sus capacidades organizativas, recojan de forma personalizada las medidas y
programas necesarios para atender a la diversidad del alumnado, con especial atencion a aquellos
estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo.

2. Decreto 39/2025, de 26 de agosto, por el que se regula la convivencia escolar: Este decreto regula
las condiciones de convivencia en los centros educativos no universitarios de la Comunidad Auténoma
de LaRioja, promoviendo un entorno educativo inclusivo y respetuoso con la diversidad, garantizando que
los estudiantes con NEE puedan participar plenamente en todas las actividades del centro sin
discriminacion.

3. Orden EDU/53/2018, de 31 de julio, de la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo: Regula la
Evaluacion Psicopedagdgica en los centros educativos sostenidos con fondos publicos. Establece el
procedimiento para realizar evaluaciones psicopedagdgicas de los estudiantes que presenten necesidades
educativas especiales, determinando las medidas educativas més adecuadas a aplicar para cada caso.

4.OrdenEDE/14/2023, de 30 de noviembre, por la que se modifican las medidas para la promocién de
la convivencia: Modifica la normativa previa para incluir nuevas estrategias de convivencia, prestando
especial atencién a la diversidad cultural y linguistica, el abuso de poder, el acoso escolar y otras
situaciones que puedan afectar a la integracion de los estudiantes con NEE.

1.2 Resoluciones y Protocolos

1. Resolucion 6/2023, de 16 de febrero, de la Direccion General de Innovacién Educativa: Regula el
Programa para la mejora del éxito educativo, con un enfoque particular en la inclusién social y la
prevencion del absentismo escolar, orientado a ofrecer apoyos educativos a aquellos estudiantes que
mas lo necesiten, en especial a los de grupos vulnerables.

2. Resolucién 67/2023, de 13 de septiembre, sobre la funcién de los maestros de Audicion y
Lenguaje: Define las funciones de los maestros especialistas en Audicion y Lenguaje para atender a los
estudiantes con dificultades auditivas o trastornos del lenguaje, proporcionando pautas claras para su
intervencion y colaboracion en el desarrollo del Plan de Atencion a la Diversidad.

3. Catalogo de actuaciones generales y medidas especificas de respuesta educativa a la diversidad
(Resolucién 3452, de 6 de noviembre de 2014): Establece las medidas ordinarias y especificas para la
atencion educativa a la diversidad en los centros educativos, proporcionando un catalogo de actuaciones
educativas para dar respuesta a los diferentes tipos de necesidades educativas del alumnado.



2. Objetivos del Plan de Atencién a la Diversidad

El Plan de Atencion a la Diversidad (PAD) tiene como objetivo principal asegurar una educacion inclusivay
de calidad, proporcionando a cada alumno el apoyo adecuado para garantizar que todos puedan acceder
a las oportunidades educativas de manera equitativa. Los objetivos especificos que guian la
implementacion de este plan se agrupan en tres areas clave: desarrollo personal y social, desarrollo
cognitivo y mejora de la convivencia.

A continuacion, se describen los objetivos que queremos alcanzar dentro del marco del PAD:
2.1 Desarrollo Personal y Social

El desarrollo personal y social de los estudiantes es un objetivo central del PAD, ya que garantiza que cada
alumno no solo crezca académicamente, sino también como individuo dentro de la comunidad educativa.
Esto implica la creacién de un entorno seguro, respetuoso e inclusivo, donde se promueva el respeto a la
diversidad y se valore a cada estudiante por sus caracteristicas y capacidades individuales.

e Favorecer la aceptacion y valoracion de las diferencias: Es fundamental que el alumnado
reconozca la diversidad como un valor enriquecedor. Se promoveran actividades que refuercen la
convivenciay el respeto mutuo, ayudando a los estudiantes acomprender y aceptar las diferencias.

e Fomentar la integracion social: A través de actividades cooperativas y programas de desarrollo
socioemocional, se trabajara para que todos los estudiantes, especialmente aquellos con NEE, se
sientan parte activa y respetada de la comunidad escolar.

e Desarrollar competencias socioemocionales: Las habilidades de resolucion de conflictos,
empatia, asertividad y trabajo en equipo seran promovidas dentro de todas las actividades
curriculares y extracurriculares.

2.2 Desarrollo Cognitivo

El desarrollo cognitivo se centra en garantizar que todos los estudiantes tengan las herramientas
necesarias para alcanzar el maximo rendimiento en su aprendizaje académico. A través del ajuste
curricular y la adaptacion metodoldgica, el PAD busca asegurar que los estudiantes con NEE puedan
acceder al curriculo sin obstaculos.

e Atender la diversidad cognitiva: A través de la diferenciacion pedagogica, adaptaremos las
actividades y contenidos para que todos los estudiantes, independientemente de su capacidad
intelectual, tengan la oportunidad de aprender al ritmo adecuado.

e Maximizar las capacidades de cada estudiante: El objetivo es garantizar que todos los
estudiantes desarrollen su potencial maximo, lo que se conseguira mediante un acompafiamiento
individualizado que les permita superar las dificultades que puedan surgir durante el proceso de
aprendizaje.

e Fomentar el pensamiento critico: A través de la promocién de metodologias activas y
colaborativas, se trabajara para que los estudiantes no solo adquieran conocimientos, sino que
desarrollen habilidades de pensamiento critico, resolucion de problemas y toma de decisiones.

2.3 Mejora de la Convivencia

La convivencia es esencial para que el alumnado pueda desarrollarse en un entorno que favorezca el
aprendizaje. EL PAD incluye medidas especificas para mejorar las relaciones interpersonales dentro de la
comunidad escolar, favoreciendo un ambiente de respeto, seguridad y colaboracion.

e Prevenir el acoso escolar y la violencia: EL PAD trabajara de manera proactiva en la prevencion
del acoso escolar, tanto fisico como emocional, promoviendo programas educativos y actividades
de sensibilizacion que fomenten el respeto y la comprensién mutua entre los estudiantes.



e Potenciar el trabajo en equipo: Se fomentara la colaboracion entre los estudiantes a través de
proyectos en los que se desarrollen habilidades de trabajo cooperativo, tolerancia y solidaridad.

e Fortalecer el papel de las familias: El plan incluird medidas de involucramiento familiar,
asegurando que las familias participen activamente en el proceso educativo de sus hijos,
reforzando el trabajo conjunto para mejorar la convivencia escolar.

3. El Plan de Atencidén a la Diversidad desde un enfogue competencial

En el Colegio San Felices de Bilibio, el Plan de Atencion a la Diversidad (PAD) se orienta al desarrollo de las
competencias basicas y transversales de todo el alumnado, ajustando la ensefianza, los contenidos y los
recursos a sus caracteristicas y necesidades individuales. Para ello, se toma como referencia el enfoque
competencial que promueve la adaptacion del curriculo en funcidn de las capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje de los estudiantes.

El enfoque competencial implica que el proceso educativo no solo se centra en la adquisicion de
contenidos teoricos, sino también en el desarrollo de habilidades que permiten a los estudiantes aplicar
sus conocimientos en contextos reales, desarrollando capacidades criticas y resolutivas. Este enfoque
busca garantizar una educacion inclusiva, asegurando que todos los estudiantes, incluidos aquellos con
necesidades educativas especificas, tengan acceso al curriculo de manera equitativa.

3.1 Competencias Bésicas y Transversales

Las competencias béasicas del alumnado abarcan una serie de habilidades cognitivas, sociales y
emocionales que son esenciales para su desarrollo académico, personal y social. Estas competencias son
el eje central del curriculo, y se dividen en las siguientes areas:

1. Competencia en comunicacion linguistica:

o Fomentar el desarrollo de las habilidades de expresion oral y escrita, la comprension lectoray la
capacidad de interpretar y producir textos en diversas lenguas.

o Adecuacion de estrategias para alumnos con trastornos del lenguaje, dislexia o déficit en la fluidez
verbal.

2. Competencia matematicay competencias basicas en ciencia y tecnologia:

o Desarrollo de lacomprension de conceptos matematicos fundamentales, resolucion de problemas
y aplicacién del razonamiento légico.

o Aplicacion de apoyos especificos, como el uso de herramientas tecnoldgicas adaptativas y métodos
alternativos para aquellos estudiantes con dificultades en la adquisicién de estos conocimientos
(como en el caso de la discalculia).

3. Competenciadigital:

o Desarrollar en los estudiantes la capacidad para utilizar la tecnologia de manera critica y creativa,
como una herramienta de aprendizaje.

o Impulsar el uso de plataformas educativas adaptadas a las necesidades especificas de los
estudiantes.

4. Competencia en aprender a aprender:

o Fomentar la autonomia en el aprendizaje, desarrollando habilidades de organizacion, motivacion
personal y autoevaluacion.

o Se implementaran estrategias que faciliten la autorregulacion del aprendizaje en alumnos con
dificultades, como el uso de horarios estructurados o técnicas de aprendizaje adaptado.

5. Competencia social y civica:



o Promover el respeto a las normas sociales, la empatia, el trabajo en equipo y la resolucién de
conflictos.

o Desarrollo de proyectos de convivencia y talleres que promuevan la integracion de todos los
estudiantes, especialmente aquellos con necesidades de apoyo social o emocional.

6. Sentido de lainiciativay espiritu emprendedor:

o Fomentar la creatividad, la toma de decisiones y la capacidad de trabajar en proyectos colectivos.
o Se disefiaran actividades que favorezcan el trabajo grupal e interdisciplinario, adaptadas para
aquellos estudiantes con discapacidad fisica, intelectual o sensorial.

7. Competencia en concienciay expresiones culturales:

o Fomentar el desarrollo de la creatividad, el arte, la musica y otras formas de expresion cultural.
o Integracion de recursos culturales locales que permitan a los estudiantes explorar y conectar con
suidentidad y el entorno.

3.2 El Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)

En la practica educativa, el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) se aplica como metodologia clave para
garantizar que el curriculo sea accesible para todos los estudiantes, independientemente de sus
habilidades, ritmos de aprendizaje o necesidades educativas.

EL DUA se basa en tres principios fundamentales que guian la ensefianza:
1. Proporcionar multiples formas de representacion:

o Ofrecer los contenidos del curriculo en diversas formas: visual, auditiva, kinestésica, etc., para
garantizar que todos los estudiantes puedan acceder al contenido, especialmente aquellos con
dificultades de lectura, auditivas o cognitivas.

o Se utilizaran recursos como imagenes, videos, audios y plataformas interactivas para facilitar la
comprension del contenido.

2. Proporcionar multiples formas de accién y expresion:

o Permitir que los estudiantes expresen lo aprendido de diversas formas (escrita, oral, visual) segun
sus capacidades y preferencias.

o Se incentivarda el uso de herramientas tecnoldgicas para aquellos estudiantes que tienen
dificultades en la escritura o la expresion oral.

3. Proporcionar multiples formas de implicacion:

o Crear un entorno de aprendizaje que motive e implique a todos los estudiantes, utilizando
estrategias que fomenten la autonomia y el compromiso.

o Se ofreceran actividades tanto individuales como colaborativas para fomentar la participacion
activa de los estudiantes con diferentes niveles de habilidad.

3.3 Adaptaciones Curriculares y Evaluacién

Una parte crucial del enfoque competencial es la adaptacion del curriculo. Las adaptaciones pueden ser
de contenido, metodologia o evaluacion, dependiendo de las necesidades de cada alumno.

1. Adaptaciones de contenido:

o Ajustes en los temas y objetivos del curriculo, adaptandolos a las competencias y capacidades del
alumno. Por ejemplo, para los estudiantes con discapacidad intelectual o trastornos del



aprendizaje, los contenidos se simplificaran o se reduciran, sin perder el objetivo educativo
principal.

2. Adaptaciones metodoldgicas:

o Uso de estrategias didacticas que favorezcan el aprendizaje de todos los estudiantes, como el
aprendizaje cooperativo, el uso de ayudas visuales y auditivas, o el trabajo con proyectos.

o Incorporacion de materiales adaptados, como libros de texto en braille, software de apoyo para
estudiantes con dislexia, y el uso de TIC para estudiantes con discapacidad motriz.

3. Adaptaciones de evaluacion:

o Evaluacion continuay flexible, que permita a los estudiantes mostrar su aprendizaje de acuerdo con
sus capacidades, respetando sus ritmos y estilos. Se adoptardn métodos como la evaluacion por
competencias, portafolios de trabajo, y evaluaciones orales o practicas.

o Para los estudiantes con trastornos del lenguaje, dislexia 0 TDAH, se ofreceran pruebas orales,
ampliacion de tiempos o adaptaciones tecnoldgicas para la realizacion de las evaluaciones.

3.4 Formacion y Colaboracién del Personal Docente

El enfoque competencial implica también una formacion continua del profesorado en técnicas y
metodologias adaptadas a la diversidad. Se promoveran:

o Sesiones de formacion interna sobre el DUA, metodologias inclusivas, y estrategias de atencion a
la diversidad.

o Colaboracién y coordinacién entre equipos docentes y especialistas, con el fin de crear planes de
accion comunes que favorezcan el éxito de todos los estudiantes.

Este enfoque competencial pretende que cada alumno, sin importar sus dificultades o habilidades, reciba
una educacion personalizada que le permita alcanzar su maximo potencial.

4. Larealidad de nuestro Centro

El Colegio San Felices de Bilibio esta ubicado en el centro de Haro, un municipio de 12,000 habitantes. El
colegio es el centro educativo mas antiguo de la ciudad, lo que implica limitaciones en cuanto a
ampliaciones fisicas, pero también un entorno rico en tradicion educativa.

El alumnado proviene mayoritariamente de familias de clase media, con una creciente diversidad debido
a la inmigracion y la heterogeneidad sociocultural. También se ha observado un aumento de familias
monoparentales y un nUmero importante de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

5. Tipologia de alumnado
La diversidad de nuestro alumnado incluye, entre otros, los siguientes grupos:
1. Retraso Madurativo
2. Funcionamiento Intelectual Limite
3. Altas Capacidades
3.1. Precocidad Intelectual
3.2. Superdotacion
3.3. Talento Simple

3.4. Talento Complejo



4. Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH)
4.1. Predominante Hiperactivo-Impulsividad
4.2. Predominante Falta de Atencion
4.3. Combinado
5. Trastornos de Aprendizaje
5.1. Dislexia
5.2. Disortografia
5.3. Discalculia
5.4. Trastorno de Aprendizaje No Verbal
5.5. Otras
6. Trastorno del Desarrollo del Lenguaje y la Comunicacion
6.1. Trastorno Fonolégico
6.2. Trastorno de Fluidez
6.3. Trastorno Pragmatico
6.4. Trastorno No Especificado
6.5. Otros
7.Incorporacién Tardia al Sistema Educativo
7.1. Sin Desconocimiento del Idioma pero con Desfase
7.2. Con Desconocimiento de la Lengua y Desfase
8. Vulnerabilidad Socioeducativa
8.1. Por Factores Socioeconomicos
8.2. Minorias Etnicas o Culturales
8.3. Dificultades Asociadas a Escolarizacion Irregular
9. Patologia Clinica Grave
9.1. Patologias Fisicas
9.2. Patologias Psicoldgicas
9.2.1. Trastorno Depresivo
9.2.2. Ideacion Suicida
9.2.3. Trastorno de Ansiedad
9.2.4. Estrés Postraumatico
9.2.5. Trastorno de la Conducta Alimentaria
9.2.6. Esquizofrenia y Otros Trastornos Psicopaticos

9.2.7. Trastorno Bipolar



9.2.8. Otros
10. Necesidades Educativas Especiales (NEE)
10.1. Discapacidad Intelectual
10.1.1. Retraso Global del Desarrollo
10.1.2. Discapacidad Intelectual Leve
10.1.3. Discapacidad Intelectual Moderada
10.1.4. Discapacidad Intelectual Grave
10.1.5. Discapacidad Intelectual Profunda
10.1.6. Trastorno del Desarrollo Intelectual No Especificado
10.2. Discapacidad Sensorial Auditiva
10.2.1. Discapacidad Sensorial Auditiva Leve
10.2.2. Discapacidad Sensorial Auditiva Moderada
10.2.3. Discapacidad Sensorial Auditiva Grave
10.2.4. Discapacidad Sensorial Auditiva Profunda
10.3. Discapacidad Sensorial Visual
10.3.1. Discapacidad Sensorial Visual Leve
10.3.2. Discapacidad Sensorial Visual Moderada
10.3.3. Discapacidad Sensorial Visual Grave
10.3.4. Discapacidad Sensorial Visual Profunda
10.4. Fisica
10.4.1. Paralisis Cerebral
10.4.2. Espina Bifida
10.4.3. Ataxia
10.4.4. Condrodistrofia
10.4.5. Lesion Medular
10.4.6. Miopatia
10.4.7. Traumatismo Cranoencefalico
10.4.8. Otros
10.5. Pluridiscapacidad
10.5.1. Intelectual
10.5.2. Visual
10.5.3. Auditiva
10.5.4. Fisica



10.6. Trastornos del Espectro Autista (TEA)
10.6.1. Nivel 1
10.6.2. Nivel 2
10.6.3. Nivel 3
10.6.4. Otros
10.7. Trastorno Grave de la Comunicacién y el Lenguaje
10.7.1. Trastorno Fonoldgico Grave
10.7.2. Trastorno del Lenguaje Grave
10.7.3. Trastorno de la Fluidez Grave
10.7.4. Trastorno Social o Pragmatico Grave
10.7.5. Trastorno de la Comunicacion No Especificado Grave
10.8. Trastorno Grave de Conducta
10.8.1. Trastorno Negativista Desafiante
10.8.2. Trastorno Explosivo Intermitente Grave
10.8.3. Trastorno de la Conducta de Tipo Inicio Infantil Grave
10.8.4. Trastorno de la Conducta de Tipo Inicio Adolescente Grave
10.9. Trastornos Genéticos con Discapacidad Asociada
10.9.1. Sindrome de Down
10.9.2. Sindrome X Fragil
10.9.3. Otros

10.10. Enfermedades Raras o Cronicas con Discapacidad Asociada

6. Objetivos que gueremos conseguir

6.1 Objetivos referidos a los alumnos

e Favorecer la aceptacion y valoracion de las diferencias entre compafieros, promoviendo un
ambiente inclusivo.

e Desarrollar competencias sociales y emocionales como la resolucion de conflictos, trabajo en
equipo, y asertividad.

e Prevenir dificultades de aprendizaje mediante medidas personalizadas y adecuadas a cada caso.
Maximizar el desarrollo de sus capacidades en areas clave como la expresion oral, lectora,
matematica, y desarrollo de habilidades cognitivas.

6.2 Objetivos referidos a los profesores

e Fomentar la colaboracion entre los profesionales que intervienen en el proceso educativo de los
estudiantes con necesidades educativas especiales.



e Adaptar la metodologia y evaluacion a las capacidades de los estudiantes, utilizando enfoques
variados y dindmicas inclusivas.

e Promover la formacion continua del profesorado en técnicas de inclusion educativa y atencion a la
diversidad.

6.3 Objetivos referidos a las familias

e Potenciar la comunicacién y coordinacion entre el centro y las familias, asegurando que las
medidas de atencion a la diversidad sean compartidas y apoyadas desde el hogar.

e Fomentar la implicacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos, promoviendo su
participacion activa en el desarrollo académico y personal de los estudiantes.

7. Aspectos Formales

El Plan de Atencion a la Diversidad (PAD) debe estar estructurado de manera clara y coherente para
garantizar su implementacion efectiva en el centro. Los aspectos formales que configuran este plan
abarcan la organizacion, la coordinacion, la evaluacion y la actualizacion de las medidas adoptadas, asi
como la adecuacion a las necesidades del alumnado, del profesorado y de las familias. Este apartado
también se refiere a la documentacion y la forma en que se realiza el seguimiento.

7.1 Estructura y Organizacion del PAD

EL PAD se presenta como un documento dinamico y flexible, que debe adaptarse tanto a las necesidades
especificas de cada curso académico como a las caracteristicas particulares de los alumnos y de la
evolucion del contexto educativo. Este documento esta formado por los siguientes elementos clave:

1. Objetivos generales y especificos que guian la atencion a la diversidad en el centro.
2. Medidas de atencion personalizadas que se aplican a cada alumno en funcién de su situacion.

3. Metodologias y recursos didacticos adaptados a las necesidades de los estudiantes, que incluyen
tanto los recursos humanos como materiales.

4. Normativa aplicable que regula la atencién a la diversidad, tal como se especifica en el punto 1
(Normativa Reguladora).

5. Instrumentos de seguimiento y evaluacion para valorar la eficacia del PAD.

7.2 Organizacién y Coordinacién de los Equipos Docentes

EL PAD no esun plan aislado, sino que debe serimplementado por todos los agentes educativos del centro.
La coordinacion entre el profesorado es un elemento esencial para asegurar que todas las medidas de
atencion a la diversidad se lleven a cabo de manera coherente.

1. Equipo de Coordinacion de Atencion a la Diversidad (ECAD)

Este equipo se encarga de coordinar las actuaciones del profesorado, especialistas y familias en
relacién con los estudiantes que requieren medidas especificas de apoyo educativo. Este equipo
debe estar formado por:

e ladirectoradel centro.

e Lostutores de los cursos implicados.

e Losespecialistas en pedagogia terapéutica y audicion y lenguaje.
e Elorientador educativo.

e Eltrabajador social, en casos de vulnerabilidad socioeducativa.

e Elequipo de orientacion y psicopedagogia.



2. Reuniones periédicas

Se estableceran reuniones mensuales o trimestrales del ECAD, en las cuales se revisaran los avances
de cada alumno, se propondran nuevas medidas o ajustes, y se coordinaran las acciones entre los
docentesy las familias. Estas reuniones son esenciales para realizar un seguimiento adecuado de los
alumnos que requieren medidas de atencion a la diversidad.

7.3 Flexibilidad y Adaptabilidad del PAD

EL PAD debe ser flexible, adaptandose a las necesidades del alumnado a lo largo del curso académico.
Esto implica que las medidas que se implementan no son estaticas, sino que se ajustan segun el progreso
de los estudiantes y los cambios en sus necesidades. La flexibilidad incluye:

1. Revisién anual

Al finalizar cada curso académico, se llevara a cabo una evaluacion global del PAD. Esta revision seré
el punto de partida para ajustar los objetivos y medidas para el siguiente curso, teniendo en cuenta las
evaluaciones individuales de los alumnos y las necesidades emergentes.

2. Ajustes segun evolucién del alumnado

A lo largo del curso, los equipos educativos podran realizar ajustes a las medidas de atencién
personalizadas segun los resultados de las evaluaciones continuas. Por ejemplo, si un estudiante
muestra avances significativos en su desarrollo cognitivo o social, se podran modificar las medidas
de apoyo para ofrecerle nuevos desafios.

3. Adaptacion a los cambios del entorno educativo

El contexto educativo puede variar debido a factores internos (nuevos alumnos, cambios en el
equipo docente) o externos (cambios legislativos, sociales, tecnolégicos). EL PAD debe ser adaptable
a estos cambios, asegurando que las medidas de atencion a la diversidad sigan siendo pertinentes y
efectivas.

7.4 Documentacioén y Registro de Medidas

Una parte fundamental del seguimiento del PAD es la correcta documentacion de todas las intervenciones
y medidas aplicadas. Esta documentacion debe incluir:

1. Plan individualizado de atencién

Cada alumno que reciba medidas de atencion a la diversidad debe contar con un plan individualizado
gue recoja sus necesidades, los apoyos especificos que recibe y los objetivos a alcanzar. Este
documento es revisado y actualizado periddicamente.

2. Registro de adaptaciones

Los docentes deben mantener un registro detallado de las adaptaciones curriculares que se hayan
realizado, ya sean metodoldgicas, evaluativas o de contenido. Esto garantiza que las modificaciones
en la ensefianza sean coherentes y se lleven a cabo de manera estructurada.

3. Evaluacion continuay observacion

La evaluacion no solo se realiza al final del curso, sino de manera continua a lo largo del proceso
educativo. Se deben documentar tanto los avances como las dificultades de los estudiantes, lo que
permite ajustar las estrategias en tiempo real.



7.5 Evaluacién del PAD

La evaluacion del Plan de Atencion a la Diversidad debe ser un proceso continuo que permita valorar la
efectividad de las medidas adoptadas y la consecucién de los objetivos establecidos. Esta evaluacion tiene
como propaosito:

1. Evaluacion interna : Los docentes, en coordinacion con el equipo de orientacion, realizaran una
evaluacion interna del progreso de los alumnos con necesidades educativas especificas. Esto implica
la observacion directa del rendimiento académico, social y personal de los estudiantes.

2. Feedback de los estudiantes y familias: Las familias y los propios estudiantes son actores clave
en la evaluacion del PAD. Se organizaran reuniones periodicas con las familias para recibir su
feedback sobre el impacto de las medidas implementadas. Los estudiantes también podran expresar
sus opiniones sobre cOmo se sienten respecto a las medidas de apoyo.

3. Indicadores de éxito: Para evaluar el éxito del PAD, se deben establecer indicadores claros
relacionados con los logros académicos, sociales y emocionales de los estudiantes. Algunos
indicadores clave podrian ser la mejora en las calificaciones, la integracion social en el aula, el
desarrollo de habilidades socioemocionales y la participacion en actividades escolares.

4. Informe de evaluacion final: Al final de cada curso, se elaboraré un informe de evaluacion global
gue resuma los logros alcanzados, las areas de mejora y las propuestas de ajuste para el proximo
curso. Este informe servira como base para la revision y mejora continua del PAD.

7.6 Actualizacién y Mejora Continua

EL PAD se actualiza de forma continua, ya que la atencion a la diversidad es un proceso dinamico que
responde a las necesidades cambiantes del alumnado. Se fomentara la mejora continua mediante:

1. Formacion continua del profesorado: Se promoveran sesiones de formacién para todo el
personal docente sobre nuevas metodologias de ensefianza, el uso de tecnologias educativas y
estrategias inclusivas.

2. Adaptacidn a nuevos recursos y tecnologias: EL PAD se actualizara en funcién de los avances
tecnoldgicos, incorporando nuevas herramientas que puedan facilitar el aprendizaje de los
estudiantes, como plataformas educativas adaptativas y herramientas de apoyo especificas.

3. Evaluacion del entorno social y cultural: A medida que se identifican nuevas realidades
sociales, culturales o emocionales en el alumnado, el PAD sera adaptado para asegurar que los
apoyos sean pertinentes y efectivos.

8. Principios que sustentan nuestro Plan

Los principios que sustentan el Plan de Atencion a la Diversidad (PAD) son los pilares fundamentales sobre
los que se asientan las estrategias y acciones para garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad. Estos principios son el marco de referencia que orienta la practica educativa y la toma de
decisiones en relacion con la atencion a los alumnos con necesidades educativas especificas (NEE). La
adopcion de estos principios busca asegurar que todos los estudiantes, independientemente de sus
dificultades o capacidades, tengan acceso a una educaciéon que favorezca su desarrollo integral.

8.1 Inclusién educativa

El principio fundamental de nuestro PAD es la inclusion educativa, que parte de la idea de que todos los
estudiantes tienen derecho a recibir una educacion de calidad dentro del sistema educativo ordinario. La
inclusion implica que el centro debe ofrecer a cada alumno los apoyos necesarios para participar
activamente en las actividades del aula 'y en la vida del centro. No solo se refiere a la integracion fisica en



el aula, sino a la participacion plenay significativa en el proceso de ensefianza-aprendizaje, respetando y
valorando las diferencias.

e Aplicacion préctica: Este principio se traduce en la eliminacion de barreras fisicas, curriculares y
sociales que puedan excluir a cualquier estudiante del proceso educativo. Se fomenta una
ensefianza diversificada que permita que cada estudiante, segun sus capacidades y ritmos de
aprendizaje, participe activamente en todas las actividades, tanto dentro como fuera del aula.

e Objetivos de inclusion: Se busca que los estudiantes con necesidades educativas especiales no se
sientan segregados, sino parte de una comunidad educativa que valora sus aportes y su
singularidad. Lainclusion no solo se refiere a estudiantes con discapacidad, sino también a aquellos
con dificultades en el aprendizaje, en la integracién social o en la comunicacion.

8.2 Personalizacién del aprendizaje

La personalizacion del aprendizaje es otro de los principios clave en la atencién a la diversidad. Este
principio implica que el curriculo y las metodologias de ensefianza deben adaptarse a las caracteristicas,
necesidades, intereses y ritmos de cada estudiante. La personalizacion del aprendizaje reconoce que no
todos los alumnos aprenden de la misma manera ni al mismo ritmo, y por tanto, es necesario ofrecer
distintas rutas para alcanzar los mismos objetivos educativos.

e Aplicacion practica: En nuestro centro, se implementaran medidas como la diversificacion de
métodos pedagdgicos, la adaptacion de contenidos y materiales y la flexibilizacién de los tiempos
de aprendizaje para asegurar que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de éxito
académico. Esto incluye tanto el uso de tecnologia educativa como la creacién de entornos de
aprendizaje diferenciados.

e Objetivos de personalizacion: Permitir que cada estudiante pueda progresar a su propio ritmo,
maximizando su potencial. Los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) tendran
planes individuales adaptados a sus capacidades y dificultades, mientras que los estudiantes con
altas capacidades podran recibir un curriculo enriquecido.

8.3 Ilgualdad de oportunidades

El principio de igualdad de oportunidades es esencial para garantizar que todos los estudiantes,
independientemente de su origen social, cultural, econdmico o de sus capacidades, puedan acceder a una
educacion de calidad. Este principio se basa en laidea de que todos los estudiantes deben tener las mismas
posibilidades de aprender y desarrollarse, y que las diferencias entre ellos deben ser reconocidas y
valoradas como enriquecedoras.

e Aplicacion practica: Para lograr la igualdad de oportunidades, se adoptaran medidas especificas
gue permitan a los alumnos superar cualquier barrera que impida su acceso a los contenidos del
curriculo. Esto incluye el uso de medidas de apoyo especificas, como la adaptacion de exdmenes,
laimplementacion de programas de refuerzo o el uso de recursos tecnoldgicos accesibles.

e Objetivos de igualdad: Conseguir que todos los alumnos, sin importar sus circunstancias
personales, puedan participar activamente en el proceso educativo, sin que ninguna diferencia sea
un obstaculo para su aprendizaje.

8.4 Trabajo colaborativo y multidisciplinar

El principio de trabajo colaborativo y multidisciplinar destaca laimportancia de la cooperacion entre todos
los miembros de la comunidad educativa, incluyendo docentes, especialistas, familias y otros
profesionales del &mbito social y sanitario. La atencion a la diversidad no debe recaer Gnicamente sobre el
docente o los especialistas, sino que debe ser una responsabilidad compartida que involucre a todos los
actores que intervienen en el proceso educativo.



e Aplicacion practica: En el Colegio San Felices de Bilibio, se estableceran equipo de trabajo
colaborativo para cada alumno con necesidades educativas especificas. Estos equipos estaran
formados por maestros tutores, especialistas en pedagogia terapéutica y audicién y lenguaje,
orientadores, trabajadores sociales, y las familias. La colaboracion se realizara tanto de forma
formal a través de reuniones periddicas como de forma informal, compartiendo recursos,
experiencias y conocimientos para enriquecer el proceso educativo.

e Objetivos de colaboracion: Garantizar que la atencion a la diversidad se lleve a cabo de manera
coherente y eficaz. El trabajo conjunto entre los profesionales garantizar4 que se utilicen las
mejores estrategias para cada alumno, y que las familias estén involucradas en todo momento en
el proceso de ensefianza y aprendizaje.

8.5 Flexibilidad y adaptabilidad del curriculo

La flexibilidad del curriculo es otro principio fundamental en el PAD. Este principio reconoce que el
curriculo debe ser flexible y adaptable para dar respuesta a la diversidad de los estudiantes. El curriculo
debe ser suficientemente amplio para permitir lainclusion de todas las necesidades educativas, sin perder
su coherencia y objetivos globales.

e Aplicacion practica: A través de adaptaciones curriculares (tanto de acceso como de contenido y
metodologia), el centro permitira que los alumnos con necesidades educativas especiales accedan
al mismo curriculo que el resto de sus compafieros, con los apoyos y ajustes necesarios. Ademas,
se trabajara de manera que los alumnos puedan aprender a través de métodos y estrategias que se
ajusten a sus estilos y ritmos de aprendizaje.

e Objetivos de flexibilidad: Garantizar que cada alumno tenga acceso al curriculo en funcion de sus
capacidades y circunstancias, eliminando cualquier barrera que impida su pleno desarrollo. Esto
puede incluir la modificacion de las actividades escolares, laampliacion de plazos o la organizacion
de grupos de trabajo méas pequefos.

8.6 Atencion a la diversidad como un valor

Finalmente, el principio de atencion a la diversidad como un valor subraya la importancia de reconocer y
valorar la diversidad como un elemento enriquecedor de la comunidad educativa. En lugar de ver la
diversidad como un desafio, debemos considerarla como una oportunidad para enriquecer el aprendizaje
y fomentar una cultura de respeto, empatia y colaboracion.

e Aplicacion practica: El centro promovera actividades de sensibilizacion y formacion que
favorezcan la aceptacion de las diferencias, y que fomenten la convivencia respetuosa entre todos
los miembros de la comunidad educativa. Esto incluird tanto actividades dentro del aula como
programas extracurriculares que celebren la diversidad cultural, social y personal.

e Objetivos de valorar la diversidad: Fomentar un clima escolar donde la diversidad sea percibida
como unafortalezay no como un obstaculo, asegurando que todos los estudiantes puedan sentirse
aceptados y valorados por lo que son, sin ser etiquetados ni estigmatizados.

9. Medidas de Atencidn Personalizadas (MAP)

Definiciédn

Son aquellas medidas organizativas, metodoldgicas y/o curriculares adoptadas en los elementos que
configuran las distintas ensefianzas, en su organizacion o en el acceso o permanencia en el sistema
educativo. La adopcion de unas u otras medidas de atencion personalizada no presupone un caracter
exclusivamente entre si.

Cuando aplicar las MAP



Las medidas personalizadas deben aplicarse segun la necesidad que presente el alumno/a segin RACIMA
(Retraso Madurativo, Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad, Altas Capacidades, etc.).

Objetivo de las MAP

El disefio de las situaciones de aprendizaje debera favorecer la participacion de todo el alumnado en
igualdad de condiciones, con objeto de garantizar la equidad y la eliminacién de barreras.

Tipos de MAP
1. Plan de Recuperacion (PRE)
2. Ajuste de Accesibilidad al Curriculo (AAC)
3. Ajuste Competencial (AC)
4. Plan de Trabajo Individualizado (PTI)
5. Flexibilizacion
6. Exencion Total o parcial de Materias (ExP)
7. Escolarizacion en un curso inferior

ANEXO CON GRAFICOS

10. Recursos personales y organizativos. Profesionales implicados

La implementacion efectiva del Plan de Atencién a la Diversidad (PAD) depende de la colaboracion y el
compromiso de diversos profesionales del centro, quienes trabajan de manera coordinada para
proporcionar los apoyos necesarios a los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE). Los
recursos humanos y organizativos son fundamentales para garantizar que todos los estudiantes reciban la
atencion que requieren.

10.1 Recursos Humanos

Para atender la diversidad del alumnado de manera integral, se cuenta con un equipo de profesionales
especializados en diversas areas. Los recursos humanos implicados son los siguientes:

1. Maestros tutores

Los maestros tutores son los responsables de la coordinacion y seguimiento del alumnado en su aula,
y trabajan en estrecha colaboracion con el equipo de orientacion y los especialistas. Su funcion incluye:

o Elaboracion y seguimiento de planes individualizados para alumnos con necesidades
especificas.

o Coordinacion de estrategias inclusivas para asegurar que todos los estudiantes participen
activamente en las actividades del aula.

o Comunicacion con las familias sobre el progreso de los estudiantes y la aplicacion de medidas
de apoyo.

2. Especialistas en areas curriculares

Los maestros especialistas en asignaturas como Matematicas, Lengua Castellana, Ciencias, Plastica,
Valores, Musica, y Educacion Fisica son responsables de implementar los ajustes metodolégicos y
curriculares en sus respectivas areas para garantizar que los estudiantes con NEE accedan al curriculo
de forma adecuada. Estos profesionales:

o Adaptan los contenidosy las actividades segun las necesidades de cada alumno.



o Proveen apoyo adicional en clases para aquellos estudiantes que requieren atencion
personalizada o adaptaciones.

3. Maestros de Pedagogia Terapéutica (PT)

Los maestros de Pedagogia Terapéutica son los encargados de intervenir con los alumnos que
presentan dificultades en el aprendizaje (dislexia, discalculia, TDAH, etc.) y con aquellos que requieren
un apoyo adicional en el desarrollo de habilidades cognitivas. Su funcion incluye:

o Elaboracion de programas de refuerzo y adaptacion curricular.

o Atencion individualizada para alumnos con trastornos del aprendizaje y dificultades cognitivas.

o Colaboracion en el disefio de actividades educativas que favorezcan la inclusién de estos
alumnos en el aula ordinaria.

4. Maestros de Audicion y Lenguaje (AL)

Los maestros de Audicion y Lenguaje tienen un papel clave en la atencion a los estudiantes con
trastornos del lenguaje y la comunicacion. Sus tareas incluyen:

o Diagnosticoy tratamiento de dificultades de lenguaje como trastornos fonologicos, de fluidez,
y pragmaticos.

o Desarrollo de programas de intervencion para mejorar las competencias comunicativas de los
estudiantes con NEE.

o Colaboracion con el profesorado para adaptar los materiales didacticos y estrategias de
comunicacion.

5. Orientador educativo

El orientador educativo desempefia un papel fundamental en el apoyo a los estudiantes con NEE, asi
como en la orientacién psicopedagdgica de la comunidad educativa. Sus responsabilidades incluyen:

o Evaluacion psicopedagodgica de los alumnos para detectar necesidades y disefiar planes de
intervencion.

o Asesoramiento y apoyo a los docentes sobre las estrategias méas adecuadas para tratar a los
estudiantes con NEE.

o Intervencion en conflictos sociales y emocionales, y orientacion a las familias sobre el
seguimiento del alumnado.

6. Trabajador social

El trabajador social interviene en aquellos casos en los que los factores socioeconémicos o familiares
estan afectando el rendimiento escolar del alumno. Su funcion incluye:

o Apoyo a las familias en situaciones de vulnerabilidad social.

o Coordinacion con otros servicios externos (salud, servicios sociales) para asegurar el bienestar
integral del alumno.

o Deteccion de problemas socioemocionales que puedan influir en el aprendizaje y desarrollo de
los estudiantes.

7. Ayudantes técnicos educativos (ATE)

Los ayudantes técnicos educativos son profesionales que proporcionan apoyo asistencial directo a los
alumnos con discapacidad fisica, intelectual o sensorial. Su labor incluye:

o Asistencia en tareas de comunicacion, movilidad y accesibilidad.



o Apoyo en la ejecucién de las actividades escolares para asegurar que los estudiantes con
discapacidades participen plenamente en todas las actividades del aula.

10.2 Recursos Organizativos

Ademas de los profesionales implicados, es fundamental contar con los recursos organizativos adecuados
paraimplementar el PAD:

1. Espacios educativos adaptados: Se deberan contar con aulas de refuerzo y espacios de intervencion
especializada donde los estudiantes puedan recibir atencion individualizada en un entorno adecuado.
Estos espacios deben estar equipados con materiales didacticos accesibles y adaptados.

2. Tecnologia educativa adaptativa: El uso de herramientas tecnolégicas como programas informaticos
de apoyo, dispositivos de asistencia, y plataformas educativas adaptadas es esencial para facilitar el acceso
al curriculo de los estudiantes con NEE.

Priorizacién de Casos Segun su Gravedad

Nivel 1: Casos de alta gravedad

1. Patologia Clinica Grave:

e Trastornos psicoldgicos graves:
» Trastornos como esquizofrenia, trastorno bipolar, trastornos psicopaticos.
= |deacidn suicida o trastorno depresivo grave.
» Trastornos de ansiedad o estrés postraumatico.
e Patologias fisicas graves:
= Lesiones medulares, parélisis cerebral, traumatismos cranoencefélicos graves.
e Otros trastornos clinicos graves que afectan el bienestar emocional, fisico o psicologico de los
estudiantes.

Estos casos deben ser priorizados debido a que son situaciones que afectan gravemente el bienestar fisico
y mental del estudiante, lo que requiere una intervencion rapida y especializada.

2. Trastornos del Espectro Autista (TEA) - Niveles2y 3

e Nivel 2 y Nivel 3: Estudiantes con trastornos del espectro autista de gravedad moderada y grave
que requieren intervenciones intensivas tanto en el &mbito académico como social y emocional.

e Estos estudiantes pueden tener dificultades significativas en la comunicacion, la interaccion social
y en la regulacion de su conducta, lo que puede implicar un apoyo constante y especializado.

3. Pluridiscapacidad

e Pluridiscapacidad intelectual, sensorial y fisica: Estudiantes con discapacidades multiples que
requieren apoyos en diversas areas (cognitiva, motora, sensorial).

e Estos alumnos suelen tener necesidades de apoyo educativas y sociales extremadamente altas y
deben recibir atencidn especializada en varios ambitos.

4. Discapacidad Intelectual Grave o Profunda

Discapacidad intelectual grave o profunda: Estudiantes con retraso global del desarrollo o discapacidad
intelectual profunda, que requieren un apoyo individualizado y medidas de adaptacién curricular
intensivas.

Nivel 2: Casos de gravedad moderada

5. Discapacidad Intelectual Moderaday Leve



e Discapacidad intelectual moderada o leve: Estudiantes con discapacidades cognitivas que
requieren adaptaciones curriculares y apoyo en el aula, pero con un prondstico educativo mas
positivo que los casos de discapacidad profunda.

e Estos estudiantes pueden integrar muchas actividades en el aula regular, pero necesitaran un
refuerzo considerable en algunos contenidos.

6. Discapacidad Sensorial Moderada o Grave

e Discapacidad auditiva o visual moderada/grave: Estudiantes con discapacidad sensorial auditiva o
visual que requieren apoyos adaptativos, como material en braille o audifonos, y metodologias
especificas para facilitar la comunicacion y el aprendizaje.

7. Trastorno Grave de la Comunicaciony el Lenguaje

e Trastornos graves en el lenguaje: Estudiantes con trastornos fonoldgicos graves, trastornos de
fluidez o trastornos del lenguaje grave que impiden la comunicacién efectiva en el aula.

e Necesitaran apoyo especializado en el desarrollo del lenguaje y herramientas adaptativas para su
inclusion.

8. Trastornos Genéticos con Discapacidad Asociada

e Sindrome de Down, Sindrome X fragil: Estudiantes con trastornos genéticos graves que afectan
tanto su desarrollo cognitivo como fisico, requiriendo atencion médica y educativa especializada.

9. Trastorno Grave de Conducta

e Trastornos conductuales graves: Trastorno negativista desafiante, trastorno explosivo
intermitente o trastornos de conducta graves (ej. trastornos de conducta disruptiva) que afectan
seriamente su interaccién en el aulay en la comunidad escolar.

e Estos casos requieren una intervencion terapéutica intensiva y seguimiento continuo.

10. Trastornos del Espectro Autista (TEA) = Nivell

e Trastornos del Espectro Autista (TEA) — Nivel 1 :presentan dificultades leves dentro del espectro
autista y necesitan apoyos intermitentes, no continuos. Suelen mostrar un funcionamiento
cognitivo dentro de la media o incluso por encima de ella, pero requieren medidas especificas de
apoyo educativo para desenvolverse adecuadamente en el ambito escolar y social.

11. Discapacidad Fisica leve

e Se considera alumnado con discapacidad fisica leve aquel que presenta una alteracion motora o
neuromotora de caracter permanente, pero cuya afectacién es moderada o reducida y permite un
grado amplio de autonomia personal, asi como la participacion en las actividades escolares con
ajustes minimos.

e Este tipo de discapacidad puede implicar limitaciones en la movilidad general, la coordinacion, la
postura o la manipulacion fina, pero sin afectar significativamente a la capacidad cognitiva ni al
acceso al curriculo ordinario, siempre que se apliquen las adaptaciones necesarias.

Nivel 3: Casos de gravedad moderada a leve

12. Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad (TDAH)



TDAH combinado o predominante (hiperactividad o falta de atencion): Estudiantes con dificultades
para concentrarse y controlar sus impulsos, pero con un desarrollo intelectual normal o cercano a
la media.

Necesitaran adaptaciones metodoldgicas y apoyo en la organizacion de su aprendizaje, ademas de
seguimiento conductual y psicolégico.

13. Trastornos de Aprendizaje (moderados)

Dislexia, disortografia, discalculiay otros trastornos de aprendizaje moderados: Estudiantes que, a
pesar de tener un funcionamiento intelectual normal, enfrentan barreras en la lectura, la escritura
o las matematicas.

Estos estudiantes necesitan adaptaciones curriculares especificas, como el uso de software de
apoyo y métodos de ensefianza multisensoriales.

14. Incorporacion Tardia al Sistema Educativo

Estudiantes con incorporacion tardia, que no dominan el idioma o presentan desfase curricular. En
estos casos, se requiere un apoyo intensivo en el aprendizaje del idioma y en la integracion
académica.

15. Vulnerabilidad Socioeducativa Moderada

Estudiantes que presentan vulnerabilidad socioeducativa debido a factores como familias
monoparentales, bajas expectativas familiares o dificultades socioecondmicas, que afectan su
rendimiento académico y desarrollo social.

Aunque no presentan discapacidades graves, estas condiciones requieren intervenciones sociales
y educativas para favorecer su inclusion.

16. Discapacidad Intelectual Leve

Se considera alumnado con Discapacidad Intelectual Leve (DIL) aquel que presenta un
funcionamiento intelectual por debajo de la media, junto con limitaciones moderadas en algunas
habilidades adaptativas necesarias para la vida diaria y el aprendizaje escolar. Estas limitaciones
afectan principalmente a las areas conceptual, social y practica, pero permiten un alto grado de
autonomia con los apoyos adecuados.

El alumnado con DIL puede acceder al curriculo ordinario con adaptaciones metodoldgicas,
organizativas o de acceso, y, en algunos casos, con adaptaciones significativas de los elementos
prescriptivos del curriculo, especialmente en competencias linglisticas, matematicas y habilidades
sociales.

Nivel 4: Casos leves o sin diagndstico especifico

17. Retraso Madurativo

Estudiantes con retraso madurativo que requieren tiempo adicional para alcanzar las expectativas
de desarrollo en areas cognitivas o sociales. Estos casos suelen ser mas leves y pueden beneficiarse
de estrategias pedagdgicas diferenciadas y un entorno de apoyo en el aula.

18. Funcionamiento Intelectual Limite

Estudiantes con funcionamiento intelectual limite, que presentan habilidades cognitivas cercanas
al promedio pero con ciertas dificultades en el aprendizaje que pueden ser corregidas mediante
adaptaciones curriculares.

19. Altas Capacidades



e Estudiantes con precocidad intelectual, superdotacion o talento: Aunque este grupo no presenta
dificultades de aprendizaje, es importante ofrecerles enriquecimiento curriculary retos adicionales
para evitar la desmotivacion.

Resumen de la Priorizacién

e Nivel 1. Casos que requieren atencion inmediata e intensiva, como patologias clinicas graves,
trastornos graves de conducta o discapacidades mdltiples.

e Nivel 2: Casos moderados que requieren apoyos especializados continuos, pero con un impacto
educativo menos severo que los del Nivel 1.

e Nivel 3: Casos moderados a leves, que requieren ajustes curriculares y apoyo metodoldgico para
mejorar el rendimiento académico.

e Nivel 4: Casos mas leves o0 sin diagnostico especifico, que requieren ajustes menores o
enriquecimiento curricular.

10.3. La labor de las Maestras de PT, AL y Ayudantes Técnicas Educativas como Agentes de la Inclusion

Dentro del Plan de Atencion a la Diversidad (PAD), las maestras de Pedagogia Terapéutica (PT), Audicién
y Lenguaje (AL) y las ayudantes técnicas educativas (ATE) desempefian un papel fundamental no solo en
la atencién directa a los estudiantes con necesidades educativas especificas (NEE), sino también como
agentes clave en la inclusion educativa. Ademas de trabajar con los alumnos que requieren apoyos
directos, estas profesionales también tienen la responsabilidad de asesorar y formar al resto del
profesorado para garantizar que las estrategias inclusivas sean aplicadas de manera coherente en todo el
centro.

10.3.1Las Maestras de Pedagogia Terapéutica (PT)

Las maestras de Pedagogia Terapéutica (PT) tienen una funcion esencial en la atencién a los estudiantes
con dificultades de aprendizaje. Su intervencion va més alla de la simple adaptacion curricular para
alumnos con discapacidad intelectual, trastornos de aprendizaje o dificultades emocionales, ya que
también son responsables de proporcionar estrategias educativas personalizadas que les permitan
alcanzar su maximo potencial.

e Intervencion directa: Las maestras de PT trabajan individualmente o en pequefios grupos con los
estudiantes para reforzar el aprendizaje en areas especificas, como la lectoescritura, la
comprension matematica, la resolucion de problemas, y las habilidades socioemocionales.

e Asesoramiento pedagdgico al profesorado: Ademas de su labor con los estudiantes, las maestras
de PT son clave en la formacion y asesoramiento al resto del claustro, compartiendo su experiencia
en el manejo de dificultades de aprendizaje y ofreciendo pautas sobre como adaptar el curriculo o
ajustar metodologias para incluir a todos los estudiantes en el aula.

e Planificacion de actividades inclusivas: Las maestras de PT son también las encargadas de disefiar
actividades diversificadas que favorezcan la participacion de los estudiantes con NEE en las
actividades escolares, adaptandolas a sus capacidades.

10.3.2 Las Maestras de Audicion y Lenguaje (AL)

Las maestras de Audicion y Lenguaje (AL) son profesionales especializados en la atencion a los estudiantes
con dificultades en la comunicacién, tanto en su desarrollo linglistico como en su capacidad para
interactuar de manera efectiva en el aula y en el entorno escolar. Su intervencion no se limita a la
rehabilitacion de trastornos del habla o de discapacidad auditiva, sino que también desempefian un papel
crucial en la promocion de la comunicacion inclusiva dentro del aula.



e Intervencion directa: La labor de las maestras de AL incluye la evaluacion de los trastornos del
lenguaje y la planificacion de programas terapéuticos para alumnos con trastornos fonolégicos, de
fluidez o pragmaticos, asi como para aquellos con dificultades en la expresién oral y escrita.

e Apoyo en la integracion: Ademas de la atencion individualizada, las maestras de AL fomentan la
integracion social y académica de los estudiantes con dificultades en el lenguaje, proporcionando
herramientas para que puedan comunicarse eficazmente en su entorno escolar.

e Asesoramiento a docentes y familias: Las maestras de AL también tienen una funcion
fundamental en el asesoramiento y la formacion continua de los docentes, ayudandoles a
implementar estrategias de comunicacion inclusiva en el aula. Este asesoramiento también se
extiende a las familias, proporcionandoles pautas sobre como apoyar el desarrollo del lenguaje en
el hogar.

10.3.3 Las Ayudantes Técnicas Educativas (ATE)

Las ayudantes técnicas educativas (ATE) son profesionales esenciales para la accesibilidad de los
estudiantes con discapacidad fisica, sensorial o0 motriz. Su labor es clave en la adaptacion del entorno
educativo, permitiendo que los estudiantes con necesidades de apoyo puedan acceder a todos los
espacios y actividades del centro.

e Intervencion directa: Las ATE proporcionan apoyo individualizado en las actividades del aula,
ayudando a los estudiantes a desarrollar habilidades motrices, coordinarse fisicamente con sus
comparieros y superar barreras de movilidad. Ademas, asisten a los estudiantes con discapacidad
auditiva o visual en el uso de materiales adaptativos y dispositivos de asistencia.

e Asesoramientoy formacion al profesorado: Las ATE no solo se limitan a la asistencia directa a los
alumnos, sino que también desempefian un papel fundamental en el asesoramiento al claustro
sobre cdmo hacer el aula accesible para los estudiantes con discapacidades. Esto incluye el uso de
tecnologias de apoyo y la modificacién de los espacios para que todos los estudiantes puedan
participar activamente en las clases.

e Colaboracion con familias: Al igual que las maestras de PT y AL, las ATE mantienen un contacto
constante con las familias para coordinar estrategias de inclusion, proporcionando informacion y
apoyo sobre como facilitar el acceso a las actividades escolares de los estudiantes con
discapacidad.

10.3.4 Enfoque Colaborativo

El trabajo de las maestras de PT, ALy las ATE va mas alla de la intervencion directa con los alumnos. Estas
profesionales son agentes clave de la inclusion, ya que desempefian una funcién consultiva y formativa
gue beneficia al claustro en su conjunto. Al asesorar, formar y colaborar con los docentes, contribuyen a
la creacion de un entorno escolar inclusivo, en el que todos los estudiantes, independientemente de sus
capacidades o necesidades, puedan desarrollarse plenamente.

Este trabajo colaborativo es esencial para que el Plan de Atencién a la Diversidad sea efectivo, ya que
garantiza que todos los profesionales del centro estén alineados y comprometidos con el objetivo comudn
de ofrecer una educacién inclusiva y equitativa.

11. Sequimiento y evaluaciéon de nuestro PAD

El seguimiento y evaluacion del Plan de Atencion a la Diversidad (PAD) es un proceso continuo que
garantiza la eficacia de las medidas adoptadas y permite realizar ajustes cuando sea necesario. Este
proceso involucra a todos los miembros de la comunidad educativa, incluidos los docentes, el equipo de
orientacion, las familias y los propios estudiantes.

11.1 Evaluacién continua




El seguimiento y evaluacion continua del PAD es esencial para monitorizar el progreso de los estudiantes
con NEE. Se llevaran a cabo evaluaciones periodicas para medir la eficacia de las intervenciones y realizar
ajustes en tiempo real. Los principales aspectos a evaluar incluyen:

e Avances académicos: Medicion del progreso en el aprendizaje de los estudiantes, mediante la
observacion directa, evaluaciones formativas y tareas adaptadas.

e Desarrollo social y emocional: Seguimiento de la integracion social de los alumnos y su
adaptacion emocional al entorno escolar.

e Cumplimiento de los objetivos individualizados: Evaluaciéon del grado de consecucion de los
objetivos establecidos en los planes de intervencion individualizados para cada alumno.

11.2 Reuniones periodicas

El equipo de coordinacion se reunira de manera regular (mensualmente o trimestralmente) para realizar
un seguimiento de los casos y evaluar el impacto de las medidas adoptadas. En estas reuniones, se
revisaran:

e Elavance académicoy social de los estudiantes con NEE.

e lasadaptaciones curriculares y metodolégicas implementadas, para valorar su efectividad.

e La cooperacion entre los profesionales del centro, asegurando que todos los agentes educativos
estén alineados en sus intervenciones.

11.3 Evaluacion global al final del curso

Al final de cada curso académico, se llevara a cabo una evaluacién global del PAD. Este proceso implica:

e Analisis de los resultados de todos los estudiantes con NEE, evaluando el impacto global de las
medidas implementadas.

e Revision de los objetivos alcanzados y de las areas que aun requieren atencion o ajuste.

e Elaboracién de uninforme final, que incluya una propuesta de ajustes para el préximo curso, con el
fin de mejorar la atencion a la diversidad en el futuro.

11.4 Feedback de familias y estudiantes

El feedback de las familias y los propios estudiantes es fundamental parala mejora del PAD. Se organizaran
reuniones y encuestas para conocer su percepcion sobre las medidas adoptadas, la eficacia de las
intervenciones y el ambiente escolar. Este feedback servira para ajustar el plan y asegurar que las
necesidades de los estudiantes estén siendo satisfechas adecuadamente.

12. Inclusién y Equidad dentro del Plan

El principio de inclusion y equidad es un eje fundamental del Plan de Atencion a la Diversidad (PAD), ya
que garantiza que todos los estudiantes, independientemente de sus diferencias (ya sean académicas,
sociales, culturales, fisicas o emocionales), reciban las mismas oportunidades educativas y puedan
participar activamente en el proceso de aprendizaje. A través de este principio, se promueve un enfoque
pedagdgico que reconoce y valora la diversidad como un factor enriquecedor para la comunidad
educativa.

12.1 Inclusidon como un derecho fundamental

La inclusion no es simplemente la presencia fisica de los estudiantes en las aulas, sino su participacion
activa en todos los aspectos de la vida escolar. El derecho a la educacion es un derecho fundamental para
todos los estudiantes, y la escuela debe asegurarse de que ningln estudiante se quede atras,
independientemente de las barreras que puedan existir para su aprendizaje.



e Garantizar la participacion: La inclusion implica que todos los estudiantes tengan las mismas
oportunidades para participar en actividades de clase, en la toma de decisiones dentro de la
comunidad educativa, en actividades extraescolares, y en las dinamicas de convivencia escolar.

e Adaptacion curricular y metodoldgica: La inclusion requiere que el curriculo y las metodologias
sean flexibles y adaptables, permitiendo que cada estudiante acceda a los contenidos y
aprendizajes a su propio ritmo y de acuerdo con sus necesidades.

e Eliminacion de barreras: El objetivo es eliminar las barreras fisicas, curriculares, sociales y
emocionales que puedan dificultar el accesoy la participacion plena de los estudiantes. Estoimplica
el uso de tecnologias de apoyo, modificaciones en el aula, y enfoques pedagdgicos diversificados
gue favorezcan la igualdad de oportunidades para todos.

12.2 Equidad como un valor central

Equidad no significa tratar a todos los estudiantes de la misma manera, sino dar a cada uno lo que necesita
para alcanzar su maximo potencial. Es decir, es un principio de justicia que se basa en reconocer las
desigualdades iniciales y brindar a cada estudiante los recursos y apoyos adecuados para superar esas
desigualdades. La equidad garantiza que se apliquen las medidas de apoyo necesarias para asegurar que
todos los estudiantes tengan una oportunidad real de éxito.

e Atencion individualizada: Los estudiantes con necesidades educativas especificas (NEE) pueden
necesitar un nivel de atencion diferente al de sus compafieros, por lo que se implementaran
medidas personalizadas, como adaptaciones curriculares, apoyo adicional y tiempo extra en las
evaluaciones.

e Acceso igualitario a recursos: La equidad también implica que todos los estudiantes,
independientemente de sus condiciones socioecondmicas, tengan acceso a los mismos recursos
educativos (materiales, tecnolégicos, etc.), para lo cual se promoveran becas, ayudas econémicas
y programas de apoyo en el centro.

12.3 Estrategias de inclusion y equidad

Para lograr la inclusiéon y la equidad, el centro implementard una serie de estrategias pedagdgicas,
organizativasy estructurales que permitan atender la diversidad del alumnado. A continuacién, se detallan
algunas de las principales estrategias:

1. Adaptaciones curriculares

Las adaptaciones curriculares son ajustes que permiten a los estudiantes acceder al contenido del
curriculo en funcién de sus capacidades. Estas adaptaciones pueden ser:

= Adaptaciones de acceso: Modificacion de la presentacion de los contenidos (uso de materiales
visuales, audibles, etc.).

= Adaptaciones de contenido: Reduccién de la cantidad de contenido o simplificacién de
conceptos.

= Adaptaciones de evaluacion: Cambios en el formato de las pruebas, extension de tiempos, uso
de evaluaciones orales, entre otros.

2. Uso de metodologias inclusivas

Las metodologias inclusivas se centran en disefiar estrategias de ensefianza que favorezcan la
participacion activa de todos los estudiantes, sin dejar a nadie atras. Algunas metodologias clave
incluyen:

= Trabajo cooperativo: Fomentar el trabajo en equipo, donde los estudiantes aprendan unos de
otros y apoyen a sus compafieros con mas dificultades.



Aprendizaje basado en proyectos: Permite que los estudiantes trabajen en grupos para
desarrollar proyectos, favoreciendo la colaboracion y la inclusion de todos,
independientemente de sus dificultades.

Aprendizaje activo y participativo: Establecer dinamicas que involucren a los estudiantes en
el proceso de aprendizaje a través de actividades practicas, debates, juegos, y el uso de
tecnologias.

3. Ajustes en los espacios fisicos y el ambiente escolar

La organizacion del espacio escolar juega un papel importante en la inclusion y la equidad. Los
espacios accesibles y la estructura del aula deben estar adaptados para permitir la participacion de
todos los estudiantes, incluidos aquellos con discapacidad fisica, sensorial o cognitiva.

Aulas adaptadas: Las aulas deben estar organizadas de forma que los estudiantes con
movilidad reducida o necesidades sensoriales puedan moverse con facilidad y participar sin
obstéculos.

Ambientes de aprendizaje flexibles: Crear ambientes que fomenten la interaccion, el trabajo
en grupoy la cooperacion entre los estudiantes, favoreciendo lainclusion social y emocional.

4. Apoyo socioemocional y atencion a la diversidad social

Ademas de los ajustes académicos, el apoyo socioemocional es fundamental para garantizar la
inclusiéon. Se implementaran programas que favorezcan el desarrollo de habilidades sociales, la
resolucién de conflictos y el bienestar emocional de los estudiantes.

Terapias y programas de apoyo emocional: A través de los equipos de orientacion, se
ofreceran terapias de apoyo emocional, programas de medicion de bienestar y actividades
gue favorezcan la integracion de los estudiantes con dificultades emocionales o sociales.
Programas de convivencia: Se organizaran actividades que favorezcan laintegracion social de
todos los estudiantes, como jornadas de convivencia, talleres de sensibilizacion y programas
de tutoria entre compafieros.

5. Colaboracién con las familias

Lainclusion y la equidad también dependen de la colaboracion activa de las familias. Se promovera
la participacion de los padres y madres en el proceso educativo, mediante:

Reuniones periddicas con las familias para conocer el progreso de sus hijos e hijas, discutir las
adaptaciones y ajustes, y recibir feedback sobre las intervenciones implementadas.
Programas de formacion para las familias, para ayudarles a comprender y apoyar las
necesidades educativas de sus hijos.

Fomento de la implicacion activa de las familias en las actividades escolares, creando una
comunidad educativa que apoye la inclusion.

12.4 Evaluacion continua de lainclusiéon y la equidad

El seguimiento de lainclusiony la equidad sera un proceso continuo. Cada medida adoptada sera evaluada
periédicamente para garantizar que esta teniendo el impacto esperado. Para ello, se llevaran a cabo:

Encuestas de satisfaccion a los estudiantes y familias, para conocer su percepcién sobre la
accesibilidad, la inclusion y la equidad en el centro.

Andlisis de resultados acadéemicos y sociales, para verificar que todos los estudiantes,
independientemente de sus dificultades, tienen las mismas oportunidades de éxito.

Revision de las medidas adoptadas, con el fin de ajustar o modificar aguellas que no estén siendo
efectivas.



Resumen de Inclusién y Equidad en el PAD

EL PAD busca garantizar que todos los estudiantes, independientemente de sus necesidades, tengan las
mismas oportunidades de aprender, crecer y desarrollarse en un ambiente inclusivo y equitativo. A traves
de la implementacion de medidas de adaptacion curricular, metodologias inclusivas, y apoyo
socioemocional, el centro se compromete a eliminar barreras y asegurar que ningun estudiante quede
atrés. Ademas, el seguimiento continuo y la colaboracion estrecha con las familias seran fundamentales
para garantizar el éxito de todos los alumnos en el proceso educativo.
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MEDIDAS DE ATENCION
PERSONALIZADAS (MAP)
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